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C2 General 

 

 
 

Nutz diesen Antrag, wenn Du ein ehemaliger Mitarbeiter der deutschen Vodafone Gesellschaften1)  bist. Du kannst damit 

die Auskunft zu persönlichen Daten beantragen, die über Dich gespeichert sind bzw. die Prüfung von Änderung anstoßen. 
 

 
Möchtest Du mehr Informationen haben, wie Vodafone Deine persönlichen Daten als ehemaliger Mitarbeiter nutzt 

und welche Rechte Du hast, dann gehe bitte in der VF Unternehmensseite auf „Datenschutz“ „Download-

Dokumente“ zur „Datenschutzerklaerung-ehemalige-Mitarbeiter“. 

 
Bitte wähle aus, ob Du eine Auskunft zu Deinen persönlichen Daten wünscht oder einen Änderungswunsch hast. 

 

☐ Datenauskunft – siehe Abschnitt A 

☐ Änderungswunsch – siehe Abschnitt B 

 
Name, Vorname  

Ehemalige Personalnummer 

6-stellig 

 

 

Ehemalige Personalnummer 

8-stellig 

 

 

 
 
 
 

Abschnitt A – Anfrage einer Datenauskunft: 

 
☐ Hiermit beantrage ich eine Auskunft über meine persönlichen Daten 

 

 
 

Abschnitt B – Teile uns bitte mit, was Du wünschst: 

 
Kreuz bitte an, auf welches Thema sich Dein Wunsch bezieht 

☐ Daten in ein anderes Unternehmen übertragen 

☐ Daten korrigieren 

☐ Daten löschen 

☐ Datennutzung vorrübergehend unterbrechen 

☐ Datennutzung für bestimmte Zwecke widersprechen 

 
 Bitte konkretisiere Deinen Wunsch: 
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Abschnitt C – Erklärung: 

 
1. Informationen, die ich geliefert habe sind wahr und korrekt. Ich weiß, dass es unzulässig ist nach persönlichen 

Daten zu fragen, auf die ich keinen Anspruch habe. 

 
2. Ich habe die „Datenschutzerklärung ehemalige Mitarbeiter“ auf der VF Unternehmensseite 

https://www.vodafone.de/unternehmen/soziale-verantwortung/datenschutz-privatsphaere.html 

unter Download-Dokumente gelesen. Die Datenschutzerklärung gilt auch über das Ende des 

Beschäftigungsverhältnisses hinaus. 

 a. Auskunftsrecht 

 b. Recht auf Übertragung 

 c. Recht auf Korrektur oder Aktualisierung 

 d. Recht auf Löschung 

 e. Recht auf Unterbrechung der Datennutzung 

 f. Widerspruchsrecht 

 
3. Ich handle im eigenen Namen         ☐ 

Ich habe einen Anwalt mit der Beauskunftung beauftragt und den Anwaltsbrief beigefügt.  ☐ 

  
 

4. Meine Datenauskunft als ehemaliger Mitarbeiter bitte an folgende Postanschrift zustellen: 

 

____________________________________ 

 

____________________________________ 

 
 
 
 
 
 

Unterschrift  Name in Druckbuchstaben: 

Datum:    

https://www.vodafone.de/unternehmen/soziale-verantwortung/datenschutz-privatsphaere.html

